
  

 ၂၀၂၆ခုနစှ ် န ငုင်ခံခ ြားသ ြား လ ူ့အခွငူ့အ်ရ ြား ရခေါငြ်ားရ  င ်

ရခေါ်ယ ခခငြ်ား ရ ြေည စ  

□ (ရလ  ြေလ်  တငြ်ေ လ) ၂၀၂၆. ၀၆. ၁၆. (အင်္ဂ ါနန ေ့) ၀၉:၀၀ နာရီ ~ ၂၀၂၆. ၀၆. ၃၀. (အင်္ဂ ါနန ေ့) ၁၈:၀၀ နာရ ီ

□ (ရ ွြားချယမ်ညူ့ ်လ ဦြားရ ) 50 ဦး, အလုပ်သမားဝနက် ီးဌာန နေသဆ ုငရ်ာရ ုး (ပငမ်ရ ုးခ ွဲ) တစ်ခုလျှင ်အမ ားဆ ုး ၁၀ 

ဦးအထ     

* န ငုင် ခခားသားဆ ုငရ်ာ အဖ ွဲွဲ့အစညး်မ ား (န ငုင် ခခားသားအလုပ်သမား တ ုငပ်ငန်ဆ းနန းနရးစငတ်ာ၊ န ငုင် ခခားသား 

အလုပ်သမား နထာ ်ပ ေ့နရးစငတ်ာ၊ န ငုင် ခခားသားနနထ ငုသ်မူ ား အနထာ အ် ူခပြုစငတ်ာ စသည)် မှ နထာ ်ခ  

ခ  ်နပးသမူ ား  ု ဦးစားနပးနရ းခ ယ်မည။် 

□ (ရလ  ြေထ် ြားန ငုသ်ညူ့ ် အ ညအ်ချငြ်ား) လ ်ရှ    ုရီးယားန ငုင် တ င ် တရားဝင ် နနထ ငုလ်  ်ရှ နသာ န ငုင် ခခား 

သားမ ားအန ်၊   ုရီးယားန ငုင် အတ ငး်ရှ  လပ်ုငနး်ခ ငမ် ားတ င ် စုစုနပါငး် (စုစုနပါငး်တ  ်၍) 

အလုပ်လုပ်  ုငခ်ွဲေ့နသာ  ာလ ၂ နစ်ှနငှေ့အ်ထ ရ်ှ ပပီး၊ မ ခငဘ်ာသာစ ားနငှေ့ ်   ုရီးယားဘာသာစ ားခဖငေ့ ်

ဆ ်သ ယ်နခပာဆ ုန ငုသ်။ူ 

    * န  ညာစာထတု်ခပနသ်ညေ့န်န ေ့အထ  အရညအ်ခ ငး် မခပညေ့မ်ီနစသညေ့ ် အန  ာငး်အရငး်မရှ ရမညခ်ဖစ်ပပီး၊ 

နနထ ငုခ် ငေ့ဗ်ီဇာအမ  ြုးအစားအရ「န ငုင် ခခားသား လူ ေ့အခ ငေ့အ်နရးဆ ုငရ်ာ နခါငး်နဆာင」်အခဖစ် လှုပ်ရှား 

နဆာငရ်  ်ရန ် န ေ့သ်တ်ခ  ်မရှ သမူ ား  ုသာ နရ းခ ယ်မည။် 

 ㅇ (ဦြားစ ြားရ ြားအချြေမ်ျ ြား) နအာ ်ပါ သတ်မှတ်ခ  ်မ ားနငှေ့ ်  ု ်ညသီမူ ား  ု ဦးစားနပးနရ းခ ယန် ငုသ်ည်။ 

  -  အလုပ်သမားဝနက် ီးဌာန (စ ်မှုလူ ေ့စ မ်းအားအရငး်အခမစ်ဦးစီးဌာန၊ န ငုင် ခခားသားအလုပ်သမား တ ုငပ်င ်

နဆ းနန းနရးစငတ်ာ၊ န ငုင် ခခားသားအလုပ်သမား ပ ေ့ပ ုး ူညနီရးစငတ်ာ)၊ နေသနတရအစ ုးရအဖ ွဲွဲ့ (န ငုင် ခခားသား 

အလုပ်သမား အနထာ ်အ ူခပြုစငတ်ာ၊ န ငုင် ခခားသားနနထ ငုသ်မူ ား အနထာ ်အ ူခပြုစငတ်ာ)၊ ပုင်္ဂလ   

 ူညပီ ေ့ပ ုးနရးအဖ ွဲွဲ့အစညး်မ ားနငှေ့ ် အသငး်အဖ ွဲွဲ့မ ား စသညေ့ ် န ငုင် ခခားသားဆ ုငရ်ာ အဖ ွဲွဲ့အစညး်မ ားမှ 

နထာ ်ခ ခ  ်နပးခခငး်ခ ရသ ူ

    * အထ ်ပါအခ  ်နငှေ့ ်  ု ်ညသီမူ ားသည ်နထာ ်ခ စာ တငခ်ပရနလ် အုပ်သည်။ 

   - န ငုင် ခခားသားဆ ုငရ်ာ အဖ ွဲွဲ့အစညး်မ ား သ ု ေ့မဟုတ် န ငုင် ခခားသား  ူညပီ ေ့ပ းုနရး အသငး်အဖ ွဲွဲ့မ ားတ င ်လှုပ်ရှားမှု 

အနတ ွဲ့အ   ြုရှ သ။ူ 

  -  မ မ  န ငုင် သား / နေသအလ ု ် အဖ ွဲွဲ့အစညး်မ ား စသညေ့ ်နေသတ ငး် န ငုင် ခခားသား   နရ် ်မ ားနငှေ့ ်တ ်က စ ာ 

အဆ ်အသ ယ်ရှ ပပီး ဆ ်ဆ နရး န ာငး်မ နသ် ူ

  -   ရုီးယားဘာသာစ ား ျွမ်း  ငမ်ှုစာနမးပ ွဲ (TOPIK) အဆငေ့ ် ၄* သ ု ေ့မဟုတ် လူမှုသဟဇာတခဖစ်နရး အစ ီ



အစဉ် (KIIP) အဆငေ့ ်၄ နငှေ့အ်ထ ် နအာငခ်မငပ်ပီးသ ူသ ု ေ့မဟုတ် ထ နုငှေ့ ်အရညအ်ခ ငး် တူညသီ ူ

   *   ရုီးယားဘာသာစ ား  ျွမ်း  ငမ်ှု (TOPIK) အဆငေ့ ်4: နန ေ့စဉ်လုပ်ငနး်နဆာငတ်ာမ ားအတ  ် လ အုပ် နသာ 

ရှုပ်နထ းသညေ့ ် ဖတ်ခခငး်၊ နားနထာငခ်ခငး်၊ နရးသားခခငး်၊ နခပာဆ ုခခငး် စ မ်းရညမ် ား  ု  ျွမ်း  ငစ် ာ 

အသ းုခပြုန ငုပ်ပီး ‘သတငး်၊ သတငး်စာနဆာငး်ပါးမ ား’၏ လ ယ် ူနသာ အန  ာငး်အရာမ ား  ု နားလညန် ငု ်

သညေ့ ်အဆငေ့ ်ခဖစ်သည။် 

□ (လ ်ုရ  င ်မညူ့  ်လ ်ုငန်ြားမျ ြား) န ငုင် ခခားသားမ ား၏ အခ ငေ့အ်နရး ခ  ြုးနဖာ ်ခ ရမှုမ ား  ု  ာ  ယ်ခခငး်နငှေ့ ်

လူ ေ့အခ ငေ့အ်နရး  ာ  ယန်စာငေ့န်ရှာ ်နရး လှုပ်ရှားမှုမ ား 

 ㅇ (ခြစ်စဉ်မျ ြား ရှ ရြွရြ ်ထတုခ်ခငြ်ား) နေသအတ ငး် န ငုင် ခခားသားမ ားအနပေါ် မတရားဆ ်ဆ မှု၊ ခ ွဲခခားဆ ်ဆ မှု 

စသညေ့ ်အခ ငေ့အ်နရးခ  ြုးနဖာ ်မှုမ ား  ု ရှာနဖ ပပီး နေသဆ ုငရ်ာ အလုပ်သမားရ ုးသ ု ေ့ သတငး်နပးပ ု ေ့/မျှနဝ ခခငး် 

    * လူ ေ့အခ ငေ့အ်နရးနခါငး်နဆာငသ်ည ်< ခဖစ်စဉ်မှတ်တမ်း >ယာယီအမည် တငခ်ပခခငး် 

(  ုယ်ထ လ ်နရာ ်    းလ နခ်ခငး် စသညေ့ ် ခပငး်ထနန်သာ လူ ေ့အခ ငေ့အ်နရး ခ  ြုးနဖာ ်မှုမ ား ခဖစ်ပ ားပါ  

နေသဆ ုငရ်ာ အလုပ်သမားနရးရာရ ုးသ ု ေ့ ခ  ်ခ ငး် အသ နပး မျှနဝရမည)်  

 ㅇ (ရ ြွားရနြွား ွွဲမျ ြားတငွ ် ေါဝငခ်ခငြ်ား) ပ ုမှနန်ဆ းနန းပ ွဲမ ား (၃လတစ်က  မ်   ငး်ပမညခ်ဖစ်ပပီး၊ လ ုအပ်ပါ  အခ  န ်

မနရ း   ငး်ပန ငုသ်ည)် တ င ်ပါဝငပ်ပီး န ငုင် ခခားသား အခ ငေ့အ်နရး ခ  ြုးနဖာ ်မှု ခဖစ်စဉ်မ ားနငှေ့ ်သနဘာထား 

အခမငမ် ား  ု တငခ်ပခခငး် 

 ㅇ (လ ူ့အခွငူ့အ်ရ ြား  ငု ်  လမ်ြားည န်သ ) န ငုင် ခခားသားအလုပ်သမားမ ားအား အခ ငေ့အ်နရး ာ  ယ်မှု လုပ်ငနး် 

စဉ်မ ား၊ ဆ ်စပ်အဖ ွဲွဲ့အစညး်မ ားအန  ာငး် လမ်းညွှနန်ပးခခငး်၊ စ ားခပန/်ဘာသာခပန ် ူညခီခငး် စသည ်

ခဖငေ့ ် န ငုင် ခခားသားမ ား၏ အခ ငေ့အ်နရးခ  ြုးနဖာ ်မှုဆ ုငရ်ာ ဆ ်သ ယ်နရးတ ခါးနပါ ်အခဖစ် နဆာငရ်   ်

ခခငး် 

ㅇ (ရ ြေ ်ခင ခခငြ်ား·လမ်ြားည န်ခခငြ်ား) န ငုင် ခခားသားအလုပ်သမားမ ား၏ အလုပ်သမားအခ ငေ့န်ရး ခမြှငေ့တ်ငရ်နအ်တ   ်

အဓ   မူဝါေမ ား၊ လမ်းညွှနခ်  ်မ ားနငှေ့ ် သ ်ဆ ုငရ်ာ  မ်ပ နး်မ ား  ု SNS မှတစ်ဆငေ့ ် န  ာ်ခငာခခငး်နငှေ့ ်

မျှနဝခခငး်  

 ㅇ (ဘ သ ခ န်·စစရ် ြားခခငြ်ား) န ငုင် ခခားသား လူ ေ့အခ ငေ့အ်နရး  ာ  ယ်နစာငေ့န်ရှာ ်နရးနငှေ့ ် သ ်ဆ ုငန်သာ 

ပညာနပး စာရ  ်စာတမ်းမ ား၊ လမ်းညွှနခ်  ်မ ား စသညတ် ု ေ့  ု ဘာသာခပနခ်ခငး်နငှေ့ ် ခပနလ်ညစ်စ်နဆးခခငး် 

လုပ်ငနး်မ ားတ င ်ပါဝငခ်ခငး် 

□ (လှု ်ရှ ြားမှုြေ လ) နရ းခ ယ်ခ ရသညေ့အ်ခ  နမ်ှစ၍ ၁ နစှ် (၂၀၂၇ ခုနစှ် ၆လပ ုငး် ုနတ် င ်ပပီးဆ ုးရန ်လ ာထားခခငး်) 

□ (တငခ်  မညူ့  ်စ  ွြေ်စ တမ်ြားမျ ြား) ①နလျှာ လ်ွှာ (  ုယ်နရးအခ  ်အလ ် စုနဆာငး်/အသ းုခပြု/နပးအပ်ရန ်

သနဘာတူညခီ  ် ပါဝငရ်မည)်, ② နထာ ်ခ စာ, ③ သငေ့န်လ ာ်မှု ရှ /မရှ  စစ်နဆးအတညခ်ပြုစာ, ④ သ ်ဆ ုင ်



ရာအနထာ ်အထားစာရ  ်စာတမ်းမ ား 

   * နေသဆ ုငရ်ာ အလုပ်သမားနရးရာရ ုး (န ငုင် ခခားသားနရးရာအဖ ွဲွဲ့) သ ု ေ့ လူ  ုယ်တ ုင ် သ ားနရာ ်တငခ်ခငး်၊ 

စာတ ု ်မှတစ်ဆငေ့ ်နပးပ ု ေ့ခခငး် သ ု ေ့မဟုတ် အးီနမးလ်ခဖငေ့ ်နပးပ ု ေ့ခခငး်။ 

□ (လှု ်ရှ ြားမှု အြေျ  ြားခစံ ြားခွငူ့)် န ငုင် ခခားသား လူ ေ့အခ ငေ့အ်နရးနခါငး်နဆာင ် ခန ေ့အ်ပ်လွှာ နပးအပ်ခခငး်၊ အစညး် 

အနဝးစရ တ် အပါအဝင ်လှုပ်ရှားမှုစရ တ်မ ား ပ ေ့ပ ုးနပးခခငး်နငှေ့ ်ထးူချွနစ် ာ ပါဝငလ်ှုပ်ရှားသမူ ားအား ဆုခ းီခမြှငေ့ ်

ခခငး် စသညေ့ ်အ   ြုးခ စားခ ငေ့ ်(Incentive) မ ား နပးအပ်မည။်  

□ (ရ ွြားချယမ်ှုအ ငူ့ ်ငူ့)် စာရ  ်စာတမ်း စစ်နဆးခခငး်နငှေ့ ်လူနတ ွဲ့စစ်နဆးခခငး် ('၂၆ ခုနစှ် ၇လ အနစာပ ုငး်) → 

နအာငခ်မငသ် ူထတု်ခပနန်  ညာခခငး် ('၂၆ ခုနစှ် ၇လပ ုငး် လလယ်) 

   * စာရ  ်စာတမ်း နအာငခ်မငသ်မူ ား  ု လူနတ ွဲ့စစ်နဆးမညေ့ ် ရ ်စ ွဲအား တစ်ဦးခ ငး် ဆ ်သ ယ်အန  ာငး် 

  ားမညခ်ဖစ်ပပီး၊ နနာ ်ဆ ုးနအာငခ်မငသ်မူ ား  ုလညး် တစ်ဦးခ ငး် အန  ာငး်  ားမညခ်ဖစ်သည။် 

□ (ရမြားခမန်ြား န်) အလုပ်သမားဝနက် ီးဌာန ရ ုး ဖုနး်န ပါတ် (☎️၁၃၅၀) သ ု ေ့မဟုတ် အလုပ်သမားဝနက် ီးဌာန 

န ငုင် ခခားသားလုပ်သားနရးရာအဖ ွဲွဲ့ (နလျှာ ်လွှာနခေါ်ယူမှု န  ညာခ  ်အား   ုး ားရန)် 


